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Аналитическая часть отчёта 
по результатам самообследования 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
детский оздоровительный центр «Орбита» Амурского муниципального 

района Хабаровского края

за 2024 год

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
детский оздоровительный центр «Орбита» (МАУ ДО ДОЦ «Орбита») Амурского 
муниципального района Хабаровского края осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Законом РФ «Об образовании», Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам (приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации № 629 от 27 июля 2022 г.), Конвенцией о правах ребёнка, Трудовым 
Кодексом РФ.

Отчет составлен по материалам деятельности Муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования детский оздоровительный центр 
«Орбита» Амурского муниципального района Хабаровского края по состоянию на 
31 декабря 2024 года.

Полное наименование: Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования детский оздоровительный центр «Орбита» 
Амурского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное наименование: МАУ ДО ДОЦ «Орбита».
Общие сведения об образовательном учреждении:
Детский оздоровительный центр «Орбита» - это муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования для детей в возрасте от 
6 до 17 лет.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 
учреждения

1.1. Учреждение зарегистрировано 16 апреля 2019 года (за основным 
регистрационным № 1192724008663), Инспекцией Министерства по налогам и 
сборам России по г. Амурску и Амурского района и с момента регистрации является 
юридическим лицом.

Учредителем является муниципальное образование - Амурский муниципальный 
район Хабаровского края в лице управления образования, молодежной политики и 
спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края 
(далее по тексту - Учредитель). Управление образования, молодежной политики и 
спорта осуществляет в пределах своей компетенции функции и полномочия 
Учредителя от имени Амурского муниципального района.

МАУ ДО ДОЦ «Орбита» Амурского муниципального района Хабаровского края 
(далее - Учреждение) имеет бессрочную лицензию № ЛО35-01286-27/00237465 
выданную 03.12.2021 года Министерством образования и науки Хабаровского края 
на право осуществления образовательной деятельности по дополнительному 
образованию детей и взрослых. Учреждение работает по следующим направлениям: 
физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, естественнонаучное,
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социально-гуманитарное, художественно-эстетическое.
1.2. Контактные данные:

2. Работа с документами

Юридический адрес 682640 г. Амурск Хабаровского края, проспект 
Комсомольский, 2А

Телефон 8(42142) 99-831

E-mail dots.orbita.amr@mail.ru

Официальный Интернет-сайт ЬПр://орбита.амурск-обр.рф/

Деятельность МАУ ДО ОЦ «Орбита» Амурского муниципального района 
Хабаровского края регламентируется и согласуется с Законодательством РФ:
• Конституцией Российской Федерации;
• Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012г.№273 -ФЗ;
• Федеральным Законом «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг» № 210 от 27 июля 2010 г.;
• Федеральным Законом «О персональных данных» № 152 от 27 июля 2006 г. (в 
редакции от 30.12.2020 г.);
• Постановлениями Правительства Российской Федерации, в том числе: «О 
лицензировании образовательной деятельности» № 966 от 28 октября 2013 г.;
• Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28 
декабря 2013 г.;
• Приказом Министерства просвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам»;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»;
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения 
самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г № 462;
• Методическими рекомендациями по проведению независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденные Министерством образования и науки РФ от 1 апреля 
2015 г.
• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 N 
629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

mailto:dots.orbita.amr@mail.ru
%25d0%25be%25d0%25b1%25d1%2580.%25d1%2580%25d1%2584/
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• Постановлением от 28 сентября 2020 г N 28 Об утверждении санитарных правил 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

3. Материально-техническая база

Образовательный процесс ведется на территории детского оздоровительного 
центра «Орбита».

Материально-техническое оснащение ДОЦ «Орбита» Амурского 
муниципального района Хабаровского края соответствует нормативным 
требованиям, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, пожарной и 
антитеррористической безопасности.

Территория Учреждения по периметру имеет ограждение. Общая площадь 
земельного участка составляет 79078 кв.м. Образовательный процесс ведется в 
учебном классе в корпусе №2 на территории учреждения. Здание корпуса №2 
одноэтажное, общая площадь - 482,5 кв.м., учебная площадь - 36 кв.м. В корпусе 
№2 и учебном классе проведен косметический ремонт. В здании имеется 
централизованное отопление, пластиковые окна, оборудованные москитными 
сетками, занавесями.

Учебный класс оснащен необходимой мебелью (столы и стулья для 
обучающихся и педагогов, шкафы, вешалка для раздевания) и оргтехникой (1 
мультимедийный проектор с экраном, телевизор).

На территории ДОЦ «Орбита» нет сети интернет ввиду отсутствия 
телекоммуникационных сетей.

Для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности в здании 
корпуса №2 установлены:
• система автоматической пожарной сигнализации;
• система «тревожная кнопка» для экстренного вызова полиции;
• пожарные извещатели;
• аварийное освещение;
• огнетушители 4 шт.;
• система видеонаблюдения (вход в здание).

В Учреждении для соблюдения санитарно-гигиенического режима:
• очистители воздуха (рециркуляторы);
• бесконтактные термометры - 2 шт.
• дезинфицирующие средства и средства индивидуальной защиты.

Вывод по разделу:
Анализ свидетельствует о том, что качество учебно-методического и 

информационно-методического обеспечения соответствует современным 
требованиям.

4. Нормативно-правовая база и кадровое обеспечение

Отношения администрации МАУ ДО ДОЦ «Орбита» Амурского 
муниципального района Хабаровского края с трудовым коллективом регулируются 
Коллективным договором, зарегистрированным Комитетом по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края. Срок действия 2022-2025 гг.

Задача - обеспечение учреждения кадрами с высоким уровнем
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профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои 
должностные обязанности.

Основные направления:
• регулярный анализ и оценка профессиональной деятельности педагогов 
дополнительного образования детей;
• методическая работа - организация проведения методических мероприятий, 
направленных на повышение педагогического мастерства;
• разработка комплекса мер по повышению трудовой мотивации работников всех 
категорий на основе реализации гибкой политики материального стимулирования;
• подбор молодых специалистов, с учётом вакансии педагогической нагрузки, 
способных к быстрой адаптации в коллективе, способных оптимально принимать 
решения, стремиться к самообразованию.

4.1. Локальные акты учреждения.

4.1.1. Организационные документы:
- образовательная лицензия;
- штатное расписание;
- расписание занятий;
- коллективный договор;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила внутреннего распорядка обучающихся;
- договор с работниками учреждения (с дополнениями);
- положение о педагогическом совете;
- положение об общем собрании трудового коллектива;
- положение о наблюдательном совете;
- положение об оплате труда работников;
- положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат за 
качество выполняемой работы, за интенсивность и высоки результаты работы;
- номенклатура дел;
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 
направлениям;
- положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между учреждением и обучающимися (родителями или законными 
представителями)
- положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- положение об итоговой аттестации обучающихся.

4.1.2. Распорядительные документы:
- приказы по основной деятельности;
- приказы по личному составу;
- журналы групповых занятий;
- протоколы заседаний педагогического совета, общего собрания трудового 

коллектива, наблюдательного совета.

4.1.3. Документы по делопроизводству:
- номенклатура дел;
- книга учёта личного состава;
- книга регистрации приказов по личному составу;
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- книга регистрации приказов по основной деятельности;
- журнал по вводному инструктажу работников Учреждения;
- книга учёта входящих документов;
- книга учёта исходящих документов;
- личные дела обучающихся;
- личные дела работников.

4.1.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 
действующему законодательству РФ.

5. Структура и система управления образовательной организации

Управление Учреждением осуществляется на принципах демократичности, 
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 
человека, свободного развития личности человека.

Во главе управления МАУ ДО ДОЦ «Орбита» Амурского муниципального 
района Хабаровского края находится директор. В Учреждении имеются 
коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- общее собрание работников учреждения;
- педагогический совет;
- наблюдательный совет.

К компетенции общего собрания работников Учреждения, действующего на 
основании Положения об общем собрании работников Учреждения, относятся 
следующие вопросы:
- с учетом мнения работников принимает Положение об общем собрании 
работников и внесенные в него изменения, а также другие локальные акты 
Учреждения, касающиеся трудовых отношений;
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка;
- избирает представительный орган работников для ведения коллективных 
переговоров и заключает коллективный договор;
- рассматривает и принимает Коллективный договор;
- внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;
- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
жизни и здоровья обучающихся Учреждения;
- рассматривание и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в 
Учреждении или иных вопросов, вынесенных на рассмотрение;
- избрание представителей работников:
а) в комиссию по охране труда,
б) в комиссию по оценке деятельности работников учреждения,
в) в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и урегулированию трудовых споров;
г) в наблюдательный совет.

По административной линии директору подчиняются заместитель директора по 
общим вопросам, заместитель директора по воспитательной работе, главный 
бухгалтер, администратор.

Заместитель директора по общим вопросам отвечает за организацию работы по 
охране труда, технику безопасности, пожарную безопасность.
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Заместитель директора по воспитательной работе организовывает 
воспитательную работу, текущее и перспективное планирование деятельности 
воспитателей, повышение уровня квалификации и профессионального мастерства 
педагогических работников, изучение и обобщение передового педагогического 
опыта работников учреждения.

В подчинении заместителя директора по воспитательной работе находятся 
воспитатели, педагоги-организаторы, старший вожатый.

Администратор организует работу техперсонала. В его подчинении находятся 
уборщики служебных помещений, подсобные рабочие, сторожа.

Вывод по разделу:
Анализ структуры Учреждения показал, что она сформирована и продолжает 

совершенствоваться в соответствии с возникающими задачами; разработанные 
организационно-распорядительная и нормативная документация, локальные акты 
соответствуют современным требованиям законодательства, Уставу учреждения.

В целом в Учреждении создана система управления образовательной, и 
административно-хозяйственной деятельностью, позволяющая качественно 
выполнить муниципальное задание по предоставлению дополнительного 
образования обучающимся.

6. Образовательная политика

Программа развития МАУ ДО ДОЦ «Орбита» на 2022-2026 гг принята на 
заседании педагогического совета протокол от «10» августа 2021 г. № 04 и 
утверждена приказом директора от 10.08.2021 г. № 59/1-Д.

Анализ результатов деятельности учреждения по реализации Программы 
развития позволил педагогическому коллективу определить перспективы развития 
учреждения, которое дало возможность перевести накопленный опыт традиционных 
и инновационных подходов на новый качественный уровень и выработать новое 
стратегическое направление.

Главным отличием нового состояния Учреждения стал ориентир на 
конкурентно способную и стабильную образовательную организацию, 
своевременно и адекватно реагирующую на запросы общества, обеспечивающую 
разнообразие образовательных услуг и ресурсов для социальной адаптации, 
разностороннего развития и самореализации детей и подростков, а также взрослого 
населения.

Паспорт программы развития

Наименование 
программы:

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования детский оздоровительный 
центр «Орбита» Амурского муниципального района Хабаровского 
края на 2022-2026 г.

Основание для 
разработки:

• Декларация прав ребенка
• Конвенция о правах ребенка
• Конституция РФ
• Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24.07.1998г.
№ 124-ФЗ
• ФЗ «Об образовании в РФ» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.
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• Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»
• Федеральный закон от 28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
• Указ Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки»
• Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»
• Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»
• Приказа Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам».

• Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 652н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 17.12.2021 N 66403)
• Методические рекомендации по проведению независимой оценки 
качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные 
Министерством образования и науки РФ от 1 апреля 2015 г.
• Приказ Министерства образования и науки от 09.11.2018г N 196 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»
• Приказ Министерства просвещения России от 03.09.2019 № 467 
"Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 
развития дополнительного образования детей".
• Постановление от 28 сентября 2020 г N 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и бучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи».
• Закон Хабаровского края от 30.06.2020 № 75 Об основах 
организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в 
Хабаровском крае
• Программа воспитания и социализации обучающихся 
общеобразовательных организаций, расположенных на территории 
Хабаровского края, на 2021-2025 годы
• Приказ Министерства образования и науки Хабаровского края от 
30.01.2019 № 2 «Об утверждении Стандарта услуги по организации 
и осуществлению образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным (дополнительным 
общеразвивающим) программам детям в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, на территории 
Хабаровского края.
• Концепция персонифицированного дополнительного образования 
детей в Хабаровского крае, утвержденная распоряжением
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Правительства Хабаровского края от 05.08.2019 г. № 645-рп
• Распоряжение Правительства Хабаровского края от 15.08.2019
г. № 693-рп «Об основных направлениях реализации регионального 
проекта «Успех каждого ребенка»
• Распоряжение Министерства образования и науки Хабаровского 

края от 26.09.2019 г. № 1321 «Об утверждении методических 
рекомендаций «Правила персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей в городском округе, 
муниципальном районе Хабаровского края»

• Устав МАУ ДО ДОЦ «Орбита».
• Локальные нормативно - правовые акты МАУ ДО ДОЦ «Орбита»

Заказчик 
программы

Управление образования, молодежной политики и спорта администрации 
Амурского муниципального района Хабаровского края

Разработчик 
программы

Авторский коллектив Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования детский оздоровительный центр 
«Орбита» Амурского муниципального района Хабаровского края

Дата 
утверждения 
Программы

Программа рассмотрена на Педагогическом совете (протокол № 04 
от 10 августа 2021 г.) и утверждена Приказом директора 10.08.2021 
№ 59/1-Д

Срок 
реализации 
программы:

январь 2022 года - январь 2026 года

Исполнители 
мероприятий 
программы:

Муниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования детский оздоровительный центр «Орбита» Амурского 
муниципального района Хабаровского края

Цель 
программы

Создание современной образовательной среды, предоставляющей 
вариативность развития личностного и профессионального 
потенциала в экосистеме Амурского района. Формирование 
активного, творческого, духовно-нравственного поколения, 
стремящегося внести вклад в развитие своего региона и страны.

Задачи 
программы

• Системная модернизация процесса дополнительного образования 
детей (реализация комплекса мероприятий по формированию 
маршрута индивидуального развития личности ребенка). 
Акцентировать содержание образования на приоритетные 
направления деятельности в регионе и на процессы само 
проектирования своего пути участников дополнительного 
образования, построение ими индивидуальной стратегии своего 
развития.
• Разработка и внедрение образовательных программ, 
направленных на реабилитацию и социализацию детей категории 
овз.
• Развитие кадрового потенциала, усиление научной и 
практической компоненты в деятельности кадрового состава.
• Развитие имущественного комплекса, включая создание 
безбарьерной среды.
Формирование позитивного имиджа учреждения посредством 
развития маркетинговых инструментов (сайт, социальные сети, 
пресс-центр).
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Сроки и этапы 
выполнения 
программы

Программа будет реализована в 2022-2026 годах в три этапа:
1 .Проектировочный этап (2021-2022 гг.) - анализ имеющихся и 
привлечение новых ресурсов (в т.ч. - сетевых партнеров, а также всех 
заинтересованных субъектов как полноценных соучастников из 
приоритетных сфер социально-экономического развития региона), 
создание рабочих групп, информирование педагогического 
коллектива, согласование позиций и целей, разработка плана 
мероприятий по реализации Программы.
2. Основной этап (2022-2025 гг.) - реализация приоритетных 
направлений Программы через планирование всех сфер 
деятельности МАУ ДО Детский оздоровительный центр «Орбита»
3. Аналитический этап (2025-2026 гг.) - анализ полученных 
результатов реализации Программы, обобщение и презентация 
опыта

Источники 
финансировани 
я Программы:

Выполнение Программы развития обеспечивается за счет 
источников бюджетного финансирования, а также внебюджетной 
деятельности МАУДО «Детский оздоровительный центр «Орбита»

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы:

• Формирование базы данных на каждого учащегося, с указанием 
динамики его развития в рамках учреждения. Создание условий для 
перспективного развития его будущих профессиональных 
компетенций
• Разработка и внедрение программ для работы с детьми категории 
ОВЗ
• Привлечение к сотрудничеству педагогов-предметников для 
создания кадрового резерва сезонных сотрудников и руководящего 
состава, организация семинаров повышения квалификации 
педагогов
• Обновление имущественного комплекса для функционирования 
учреждения, в том числе создание комфортных условий для детей с 
ОВЗ.

7. Взаимодействие с образовательными учреждениями и 
сотрудничество с социальными партнёрами

По всем направлениям своей деятельности Учреждение взаимодействует с 
образовательными учреждениями Амурского муниципального района, средствами 
массовой информации, районной администрацией, администрацией городского 
поселения г. Амурск, общественными организациями и другими некоммерческими 
организациями, что позволяет осуществлять планирование совместных 
мероприятий, взаимовыгодно пользоваться ресурсами учреждений.

№ п/п Учреждение, организация Форма

1 АмГПГУ г. Комсомольск-на- Амуре практика студентов

2 Краевое государственное казенное 
учреждение «Центр социальной

реализация совместных проектов 
и мероприятий



и

поддержки населения по Амурскому 
району»

3 Центр занятости населения по 
Амурскому району

трудоустройство 
несовершеннолетних подростков 
в летний период

4 Центр занятости населения по 
Амурскому району

подбор и трудоустройство 
работников

4 Отдел молодежной политики и 
спорта Амурского района

реализация совместного плана 
мероприятий

5 СМИ (газета «Амурская заря», 
«Наш город Амурск», городской 
журнал «ПроАмурск», 
телекомпания «Амурск»)

встречи, беседы, 
интервьюирование, реклама, 
заметки.

6 АГМК компании «Полиметалл» реализация проектов

7 Русская медная компания реализация проектов

8 Управление образования, 
молодежной политики и спорта 
администрации Амурского 
муниципального района

нормативно-правовое 
сопровождение, финансовое 
обеспечение, координирование 
воспитательно-образовательного 
процесса.

9 Образовательные учреждения 
повышения квалификации

курсы повышения квалификации, 
переподготовка кадров

10 Общеобразовательные учреждения 
города и района

организация и проведение 
совместных массовых и 
методических мероприятий для 
детей и педагогов.

И Дошкольные образовательные 
учреждения

организация и проведение 
совместных мероприятий

8. Образовательная деятельность

Деятельность Учреждения организована в соответствии с Программой 
развития. Актуальность реализуемых в Учреждении дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ обучения определяется 
муниципальным заданием. Участниками образовательного процесса в Учреждении 
являются обучающиеся в возрасте от 6 до 17 лет, педагогические работники, 
родители (законные представители) обучающихся. В 2024 году в МАУ ДО ДОЦ 
«Орбита» вели работу 21 учебная группа; количество обучающихся - 336 человек.

Содержание образования во МАУ ДО ДОЦ «Орбита» Амурского 
муниципального района Хабаровского края определяется дополнительными 
общеобразовательными общеразвивающими программами, разрабатываемыми и 
реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных 
требований и социальной востребованности. Каждая программа проходит 
внутреннюю экспертизу и утверждается директором.

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа - 
учебно-методическая документация, которая определяет объем и содержание 
образования определенной направленности, имеет учебно-тематический план,
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раскрывает содержание программного материала, содержит календарный учебный 
график, определяет планируемые результаты освоения программы, перечисляет 
условия успешности образовательной деятельности: методическое и материально- 
техническое обеспечение.

В МАУ ДО ДОЦ «Орбита» Амурского муниципального района Хабаровского 
края реализуются программы двух направленностей:
• социально-гуманитарного;
• туристско-краеведческого.
Все программы размещены на портале ПФ ДО.

человек.

8.1. Количество обучающихся:
Учебный год 2022 2023 2024

Количество 
обучающихся

89 308 336

Общее количество обучающихся в течение отчетного период составляет 336

8.2. Контингент обучающихся по гендерному составу:
Учебный год Мальчики Девочки

2022
41 48

2023
172 136

2024
158 178

По гендерному составу среди обучающихся преобладают девочки - 178 
человек (52,98 %), а мальчиков - 158 человек (47,02 %).

8.3. Контингент обучающихся по возрасту:
Учебный год 

возраст
2022 2023 2024

начальное звено 59 (66,3%) 5 (1,6%) 107 (31,85%)
среднее звено 19(21,3%) 269 (87,3%) 181 (53,87%)
старшее звено 11(12,4) 34(11,1%) 48 (14,28%)

Педагогам рекомендуется привлекать в свои объединения детей начального и
старшего звена

8.4. Направление обучения обучающихся:
Направление 
деятельности

Всего

Туристко-краеведческое 206 (61,31 %)
Социально-гуманитарное 130(38,69 %)
Всего: 336

Если рассматривать обучающихся по выбору направления обучения, то 206 
ребенка (61,31 %) обучаются по туристско - краеведческому направлению.
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8.4. Организация учебного процесса

Начало учебного периода - первый день смены в соответствии с учебным 
планом.

Окончание учебного периода - последний день смены в соответствии с 
учебным планом.

Продолжительность учебного периода - в соответствии с длительностью 
краткосрочной общеобразовательной программы дополнительного образования 
реализуемой в смене

Прием обучающихся в МАУ ДО ДОЦ «Орбита» производится по заявлениям 
родителей (законных представителей) при оформлении путевки на оздоровительную 
смену в ДОЦ «Орбита».

8.5. Количество учебных групп по направленностям:

Направление 
деятельности

2022 2023 2024

Туристско-краеведческое 6 19 18
Социально-гуманитарное - 7 3

8.6. Регламент образовательного процесса

В 2024 году количество учебных часов в неделю для освоения программы, 
составляет 6 академических часов в неделю.

В соответствии с СанПин 1.2.3. 685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания»:
- начало занятий: не ранее 8.00
- окончание занятий: обучающиеся до 7 лет - не позднее 19.30 ч. обучающиеся 7- 
17 лет - не позднее 20.00 ч.
Продолжительность занятия:

- 6-7 лет - 35 мин.
- 7-8 лет - 40 мин
- 8-18 лет - 45 мин.

Недельная учебная нагрузка на одного обучающегося в МАУ ДО ДОЦ 
«Орбита» не превышает 6 академических часов.

Численный состав одной группы объединения - не более 12 человек,

8.7. Режим занятий

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МАУ ДО 
ДОЦ «Орбита».

Начало занятий в детских объединениях в 10-00, окончание учебных 
занятий в 12-45.

Продолжительность 1 часа учебного занятия:
• для детей дошкольного возраста составляет 30 минут,
• для детей младшего школьного возраста 35-40 минут,
• среднего и старшего школьного возраста - 40-45 минут.

В расписании занятий предусмотрен перерыв не менее 10 минут.
Максимальная величина недельной образовательной нагрузки 6 часов.
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8.8. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов 
образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития МАУ 
ДО ДОЦ «Орбита» два направления:

- обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
- обеспечение здоровье сберегающей деятельности педагога.

Здоровье сберегающие мероприятия, проходящие в учреждении: 
проведение спортивных мероприятий, профилактических бесед с 
обучающимися, проведение динамических пауз во время занятий, и применение 
активных форм занятия.

9. Кадровое обеспечение

Качество образовательного процесса зависит от квалификации педагогов.
Образовательный процесс в МАУ ДО ДОЦ «Орбита» ведется в период с 

июня по август 2024 года. В соответствие со штатным расписанием, действующим в 
МАУ ДО ДОЦ «Орбита» и действующим на период с июня по август 2024 года 
имеется две штатные единицы педагога дополнительного образования. На 
указанный период принимались специалисты имеющие соответствующую 
квалификацию в соответствии с профессиональными стандартами.

9.1. Образовательный уровень педагогических кадров

Средне-специальное Высшее
Количество % Количество %

нет 0 2 100

9.2. Возрастной состав педагогов (%)

моложе 25 лет 25-29 лет 30-39 лет 40-49 лет 50 и выше 
лет

Нет Нет нет нет 2 чел./100%

9.3. Педагогический стаж (%)

до 3 лет до 5 лет до 10 лет до 15 лет свыше 20 лет
нет нет нет нет 2 чел./100 %

В 2024 году работали 2 человека по должности педагог дополнительного 
образования:

1 человек - внутренний совместитель;
1 человек - внешний совместитель.

Вывод: Педагогический коллектив в Учреждении составляют 
профессионально компетентные педагоги.

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 
преподавательского состава соответствует содержанию профессиональной 
подготовки, что подтверждается общими документами об образовании, общим и
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педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, 
организацией повышения квалификации и участием в учебно-методической работе.

10. Показатели деятельности учреждения дополнительного образования, 
подлежащего самообследованию

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г.
№ 1324)

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 336 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 107 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 181 человек

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 48 человек

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся

102 человека/
30,36%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

0 человек/ 0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся

0 человек/ 0%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на 
работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том

0 человек/ 0%
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числе:

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья

0 человек/ 0%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей

9 человек/ 
2,68%

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, 
проектной деятельностью, в общей численности 
учащихся

0 человек/ 0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 
в общей численности учащихся, в том числе:

0 человек/ 0%

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0%

1.8.2 На региональном уровне 0 человек/ 0%

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0%

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%

1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся- 
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 
в общей численности учащихся, в том числе:

0 человек/ 0%

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0%

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/ 0%

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0%
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1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%

1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том 
числе:

0 человек/ 0%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 0%

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 0%

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0%

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0%

1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе:

0 человек/ 0%

1.11.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0%

1.11.2 На региональном уровне 0 человек/ 0%

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0%

1.11.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%

1.11.5 На международном уровне 0 человек/ 0%

1.12 Общая численность педагогических работников 2 человека

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников

2 человека/ 
100%

1.14 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности

2 человека/ 
100%
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(профиля), в общей численности педагогических 
работников

1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

0 человек/ 0%

1.16 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

0 человек/ 0%

1.17 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория в 
общей численности педагогических работников, в 
том числе:

1 человек/ 50%

1.17.1 Высшая 1 человек/ 50%

1.17.2 Первая 0 человек/ 0%

1.18 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

2 человека/ 
100%

1.18.1 До 5 лет человек/%

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека/ 
100%

1.19 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек/ 0%

1.20 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

2 человека/ 
100%

1.21 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет

3 человека/ 
100%
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повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников,

1.22 Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной 
организации

0 человек/ 0%

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации:

0

1.23.1 За 3 года 0 единиц

1.23.2 За отчетный период 0 единиц

1.24 Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического внимания

да/нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося

0 единиц

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе:

1 единиц

2.2.1 Учебный класс 1 единиц

2.2.2 Лаборатория 0 единиц

2.2.3 Мастерская 0 единиц

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц
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2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе:

7 единиц

2.3.1 Актовый зал 0 единиц

2.3.2 Концертный зал 1 единиц

2.3.3 Игровое помещение 6 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха

да/нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота

да/нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов

да/нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки

да/нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов

да/нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся

0 человек/ 0%
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