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Коды

Наименование муниципального учреждения
( о б о с о б л е н н о г о  п о д р а з д е л е н и я )

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
Детский оздоровительный центр «Орбита» Амурского муниципального 
района Хабаровского края

Виды деятельности муниципального учреждения

Форма по ОКУД 0506501

Код по сводномуреестру 083Г1147
(о б о с о б л е н н о г о  п о д р а з д е л е н и я )

Дополнительное образование По ОКВЭД 85.41

Периодичность

ежеквартальный

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

ЕР



Раздел 1

1. Наименование муниципальной услуги:
Реализация дополнительных общеразвивающих программ

2. Наименование потребителей муниципальной услуги 
Физические лица

Код по
общероссийскому 42.Г42.0
базовому перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 
3.1.Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:___________

П оказатель, характеризую щ ий 
содерж ан и е м униципальной услуги

П оказатель, характери ­
зую щ и й  условия (ф ор­
м ы ) оказания м уници­

пальной  услуги

П оказатель качества м униципальной услуги

У никальны й 
ном ер реестро-

еди н и ц а изм е­
рения по 

О К Е И утверж де- 
но м уни­
ц и п аль­

ным зад а ­
нием  на 

год

И спол-
Д опус­
тим ое
откло­
нение

О тклон е­
ние, пре­
вы ш аю ­
щ ее д о ­

пустим ое 
значение

вой записи

К атегори я
п о тр еб и ­

телей

В иды
образова­
тельн ы х
програм м

Н ап рав­
ленность
о бразова­
тельной
програм ­

мы

Ф орм а 
реали за­

ции о б р а­
зователь­
ны х п ро­

грамм

(н аи м ен о­
вание

показате­
ля)

наим енование показателя

наим е­
нование

код

нено на 
отчет­

ную 
дату

П ричина отклонения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

8 0 4 2 0 0 0 .9 9 .
0 .Б Б 52А Ж 4
8000

н е
у к а з а н о

н е
у к а з а н о

н е
у к а з а н о

о ч н а я С охранность кон ти н ген та  об у ч аю ­
щ ихся

П ро­
цент

001 90 0 5 % С е з о н н а я  р а б о т а  у ч р е ж д е ­
н и я  с  и ю н я  п о  а в г у с т  т е ­
к у щ е г о  г о д а

Д оля детей  п ри нявш и х участи е в 
спортивн о-м ассовы х  м ероп ри яти ях

П ро­
цент

002 5 0 5 % “ С е з о н н а я  р а б о т а  у ч р е ж д е ­
н и я  с  и ю н я  п о  а в г у с т  т е ­
к у щ е г о  го д а

О птим альная уком п лектован н ость  
учреж ден ия п едагоги чески м и  кадрам и

П ро­
цент

003 100 0 5 % ” С е з о н н а я  р а б о т а  у ч р е ж д е ­
н и я  с  и ю н я  п о  а в г у с т  т е ­
к у щ е г о  г о д а

Д оля родителей  (закон н ы х п редстави ­
телей), удовлетворен н ы х услови ям и  и 
качеством п редоставляем ой  об разова­
тельн ой  услуги  б олее 85%

П ро­
ц ент

004 85 0 5 % С е з о н н а я  р а б о т а  у ч р е ж д е ­
н и я  с  и ю н я  п о  а в г у с т  т е ­
к у щ е г о  го д а

ЕР



3.2.Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

У никальны й 
ном ер реест­
ровой  записи

П оказатель, х арактери зую щ и й  содерж ание 
м ун иц и п альн ой  услуги

П оказатель, характери­
зую щ и й  условия (ф ор­
мы) оказания м уници­

пальной услуги

П оказатель объ ем а м униципальной  услуги

Д опустим ое
(возм ож ное)
отклонение

О тклонение
превы ш аю щ ее

допустим ое
(возм ож ное)

значение

П ричина
отклонения

Средний 
размер платы, 
(цена, тариф )наим енование

показателя

еди н и ц а изм ерения 
по О К Е И Значение

Категория по­
требителей

В иды  о б р а­
зовательн ы х  

п рограм м

Н аправлен­
ность обра­
зовательной 
програм м ы

Ф орм а реа­
лизации 

образова­
тельны х 
програм м

(н аи м е­
нование

п оказате­
ля)

н а и м е н о ­
в а н и е

к о д утверж дено 
в м ун иц и ­
пальном  

задан и и  на 
год

исполнено на 
отчетную  

дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8 0 4 2 0 0 0 .9
9 .0 .Б Б 52А
Ж 4 8 0 0 0

н е
у к а з а н о

н е
у к а з а н о

н е
у к а з а н о

о ч н а я К оличество
человеко­
часов

Ч е л о в е к о ­
ч а с

539 1080 0 5% С е з о н н а я  
р а б о т а  у ч ­

р е ж д е н и я  с 
и ю н я  п о  а в ­
г у с т  т е к у щ е ­

г о  г о д а

бесплатно

(

И.о. директора Шумилова Т.П.

«15» июля 2026 года.


